MINIMALUS REIKALAVIMAI
ALTE egzaminy kokybei uztikrinti

TESTO RENGIMAS

Egzaminas pagrindziamas teoriskai, teorinis konstruktas gali biti, pavyzdziui,

1
komunikacinés kompetencijos modelis. Apibtidintas egzamino tikslas, jo naudojimo salygos,
kandidatai, kuriems tinka $is egzaminas.

2 Egzaminas pagrindZziamas teoriSkai, teorinis konstruktas gali buti, pavyzdziui,
komunikacinés kompetencijos modelis.

3 Yra nustatyti kriterijai, kaip atrenkami ir mokomi testy sudarytojai, ekspertai ir konsultantai,
rengiant ir sudarant testa,.

4 Skirtingos egzamino versijos gali buti lyginamos turinio, pastovumo, darnos ir jvertinimo
riby poziiiriais.

5 Tvirtinimai, kad egzaminai atitinka kokia nors iSoring atskaitos sistemg (pavyzdziui,

,Bendruosius Europos kalby metmenis*), pagrindziami sgsajy su ta sistema jrodymais.

ADMINISTRAVIMAS IR LOGISTIKA

Visuose egzaminy centruose egzaminas administruojamas aiskiai, skaidriai, nustatyta tvarka

6
ir visi egzamino vykdytojai gauna tos tvarkos instrukcijas.

7 Jgalioti egzaminy centrai testus gauna puikios kokybés ir slaptumag garantuojanciais buidais;
egzamino vykdymo sistema uZtikrina visos egzamino dokumentacijos slaptumg ir tvarkyma
bei saugojima; taip pat garantuojamas Visos sistemos veikimo slaptumas.

8 Egzamino vykdymo sistema tinkamai palaikoma (pavyzdziui, yra ,.kar$toji linija“, interneto
rySys ir pan.).

9 Rezultaty, pazyméjimy bei su jais susijusiy duomeny saugumas ir slaptumas garantuojamas
pagal veikianCius duomeny apsaugos jstatymus, o kandidatai informuojami, kokius duomenis
jie turi teis¢ gauti.

10  Egzaminavimo sistema yra palanki kandidatams su specialiais poreikiais.

TAISYMAS IR VERTINIMAS

11  Taisymas yra pakankamai tikslus bei patikimas, toks, kokio reikia tokios rii§ies egzaminui ir
atitinka jo tikslus.
12 Galite dokumentuoti ir paaiskinti, kaip nustatomas vertinimo patikimumas, kaip renkami ir

analizuojami duomenys apie ra§ymo ir kalbéjimo atlik¢iy vertintojy darbo geréjima.



TESTO ANALIZE

13 Duomenys kaupiami ir analizuojami (pakankamos ir reprezentatyvios kandidaty imties
pagrindu) ir galima pasitikéti, kad rezultatai tikrai atspindi egzaminu matuojamus kandidaty
gebéjimus ir nepriklauso nuo tokiy veiksniy kaip pirmoji kalba, kilmés Salis, lytis, amzius ar
tautybé.

14 Duomenys apie punktus ir uzduotis (pavyzdziui, punkty sunkumas, skiriamoji geba,

patikimumas ir standartiné matavimo paklaida) gaunami iSanalizavus pakankamo skaiciaus
kandidaty atliktis.

RYSIAI SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

15  Egzamino vykdymo sistema yra tokia, kad egzaminy rezultatai kandidatams ir egzaminy
centrams (pavyzdziui, mokykly) pranesami nustatytu laiku ir aiskia forma.

16  Socialiniai partneriai informuojami, koks yra egzamino kontekstas, tikslas ir kaip galima jj
panaudoti, koks yra jo turinys ir Kiek apskritai yra patikimi egzamino rezultatai.

17  Socialiniams partneriams suteikiama tinkama informacija, kad jie galéty deramai

interpretuoti rezultatus ir jais naudotis.
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